
STATUTS DE L'ASSOCIATION SYNDICALE

Département du VAR Commune de BRAS (83149)

Lotissement "Les Hauts de FLORIANE"

Article I"':
C ONS TITATI ON . D ENO MINATION

L'Association dite Association syndicale libre des propriétaires du lotissement <c Les Hauts de Floriane >> sera
inscrite au regisffe des Associations du Tribuna! d'Instance de TOULON (83) conformément aux dispositions des articles
55 et suivants du Code Civil local.
Cette Association est régie par la Loi du 1* Juillet l90l et décret du 16 Août l90l-

Par !e fait de leur æquisition tes acquer,eurc dæ bts sihres dans le lotissement seront de plein droit et
obligatoirenrent rnembres de l'Associatiou ryndicale libre cûnstiüée dans les ternes de Ia Loi des 2l Juin 1865 ü 22
décesrbrs l8E8 et du dfu du 22 Décernbe tr926 laquelle fonctionnera zuivant les stahrts et à partir du moment ci-après
indiqué.

Article 2 :
OBIËT

L'Association syndicale aura pour objet l'acquisition" la gestior et ['entretien des parties communes du
lotissernent particulièremert les voies créées, installations, ouvr.Iges réseaux et espaces communs jusqu'à leur classement
évenfuel dans la voirie comrnunale.

Article 3 :
SIEGE SOCUL

Le siège social est situé à BRAS 83I49 lot- << Les Hauts de Floriane n No64
Il pourra être transferé par sirnple decision du Bureau syndical. I-a ratification pæ I'Assemblée Générale sera

nécessaire.

Article 4 :
DUREE

La durée de I'Association est illimitée.

Article 5:
COMPOSITION

L'Association se compose de tous les propriétaires qui forment l"Assemblée Générale. En cas de rnutation, chaque
associé ou à défaut le rédacteur de I'acte est tenu d'en faire la déclaration par lettre recommandée et doit être àjour de ses
cotisations armuelles au Bureau syndical qui cornprend :

1 président : Mr LESLIR Jean-Luc, né le l2-tr l-60 à MAZINGARBE (62), Retrailé, de Nationalité Française et deureurant
au N"161 du lotissement les Hauts de FLORIANE ;
L vicqpflkrident: Mr DUQLiE Frauc né le 0L0ÿ72 à MARSEILLE (13), Fonctionnaire, de Nationalité Française et
demeurant au N"64 du lotissernent les Hauts de FLORIANE i
I trésorier: Mr Boy Frédéri nee le 19-04-63 à DIJON (21), Auto-Entrepreneur" de Nationalité Française et demeurant au
N" 177 les Hauts de FLORIANE ;

1 secrétaire : Mme LESUR Christine nee le tr0-1 l{7 à COURRIERES (62}, sans profession, de Nationalité Française et
demeurant au Nol6l du lotissement les llauts de FLORIANE ,

Les memhres du Bureau sont éhrs par l'Assemblée Genérale. IIs assurent le bon fonctionnement de I'Association
avec le President qui dirige le Bureau du syndicat.



Article 6:
COTTSATTON

Le taux de cotisation de chaque propriétaire est adopté annuellement par I 'Assemblée Genémle ainsi que son
mode de paiernent. L'encaissement sera fait par le Trésorier"

Chaque propriétaire de lot devra contribuer aux dépenses de l'entretien des voies et parties communes du
lotissement confornrémqrt aux conditions du cahier des charges-

Toute cotisation irnpayee, un mois après sa mise en recouwemen! enfraînera la perception dun intérêt de retard
de lïo/o par rnois de retard. Tout mois commenc€ comptânt pour un mois entier.

Toules contestations et tous difËrends concemant I'Association syndioale seront réglés par la Juridiction
compéÎente.

Article 6Bis:
FN,ETS ËT CHARGES

Les frais et charges de I'Association qpndicale cornprerment les dépenses entraînées par l'exécution des décisions
valablement prises, ainsi que de toutes celles découlant des charges annôxes et des dépenses de toute nature imposées par
les lois, textes et règlements de l'autorité publique. lls sernnt composés entre autres de :

- Les frais d'entretien, les havaux de remise en état ou de remplacement des équipernents communs,
- Les impôts et taxes sur les terrains non Mtis,
- Les consommations d'électricité pour l'édairage public, l'eau pour l'anosage des espaces verts,
- Les primes d'assurance dommages, responsabilites civtbs et protection juridique,
- Les frais engendrés par le compte bancaire nécessaire à la gestion des dépenses et rentrée d'argent de

l'Association.
- Les frais de foncfionnement de l'Association {timbres, photocopies...).

Sont formellement exclues des charges de l'A,ssociation syndicale, les dépenses entraînées par le fait ou la faute.
soit de I'un des membres de I'Associatior, soit d'une personne ou d'un bien, dont l'un des membres de celle-ci est
légalement respon sable-

Les sommes dues par les rnembres de I'Associæion syndicale sont recourrrées par le Trésorier.

L'Association syndicale bénéficie, de plein droit pour le recouwement de ses cotisations, des droits et privilèges
prérus à I'article 19 et à I'article 20 de Ia loi du dix juillet mil neuf eent soixante cinq.

Une assurance dommage devra être prise afin de couwir les dommages, les responsabilités civiles ainsi qu'une
protection juridique.

Ouverture d'un compte bancaire afin d'assurer une bonne gestinn des déperses et rentrées d'argent de
I'Association.

Article 6Ter:
REPARTruON DE§ DEPENSE§

Les dépenses de I'Association syndicale sont réparties entre les membres, dans la proportion du nombre de voix
dont chacun dispose à l'Assenoblée Générals.

Article 7 :
PERDARE DE IÀ SAAT,ITE DË MENBRE

La qualité de membre se perd :

r Par décès,
. Par démission adrcssée par ecrit au President de I'Association,
e Par exclusion prononcée en Assembtrée Générale pour tout acte portant préjudice moral ou matériel à

I'Association.



En cas de procédure d'exclusion, le mennb,re intéressé est appelé à foumir des explications écrites.

La signature des actes de vente par les acquéreurs comportera pour eux et pour leurs héritiers, représentants et
ayants droits, le consentement exigé par I'article 5 de la loi du 2l juin 1865. En conséquence, chaque propriétaire dew4 en
cas d'aliénation, imposer à ses acquéreurs t'abligation de prendre ses lieux et place dans I'Association, faute de quoi, il
restera personnellement engagé vis à vis de celle-ci.

ÀrticleS:
BAREAA

L'Assemblée Générale désigne les merilbres du Bureau du syndicat.
Les membres du Bureau sont élus pour trois ans et sont rééligibles.

Ârticle 9 r
ROLE DES MEMBRES DU BAREAA

L'Association syndicale est administree par sn dnau moins quaEe rnernbres élus par lAssemblée Générale- Les
membres désignant parmi eux Ie Président, son Adjoinq le Secrétaire et le Trésorier, lors de la première réunion,
I'Assernblée Générale précisera le nomhre de membres à éIire" Il pourra être élu des rnembres suppléants.

Le Bureau se réunit avec le Président dès qu'il sera ujecessaire et en lieu désigné par lui et au minimum trois fois
par an.

Il fait de même exésuter tous les Eavaux importants dfuidés par lAssennblée Générale.

Il cornmande I'exécution de tous les kavaux rryents, sauf à en réfmer aussitôt que possible à I'Assemblée

Générale- Il approuve les marchés et fixe la répartition des charges à imposer entre les membres de lâssociation.

Le Bureau délibere valablement alors que frois de ses membres semient présents. Les déliberations du Bureau sont
prises à la majorité, en cas de partage des voirc, c€lle du Président est prépondérante.

Les délibérations du Bureau serout consignées par ordre de la date sur un registre et signees par tous les rnsrnbres
présents à la séance, tous les rnembres de l'Association ont le droit prendre communication de ce registre.

Les premiers membres du Bureau seront nomrnés par I Assemblée Générale constitutive.

Le Bureau soumet à fapprobation de I'Assemblee Gérrérale Ia proposition d'embauchage du personnel nécessaire à
la bonne marche du lotissernent. Il prépare et soumet à I'Assemblée Générale le budget annuel, ainsi que le montant des

cotisations à imposer aux membres de I'Association.

Article 1û :
ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Générale se compose de tous les propriétaires. En cas de mutation chaque associé ou à défaut le

, rédacteur de I'acte est tenu dlen faire la déclaration par lethe recommandée et doit ête à jour de ses cotisations impayées.

Les propriétaires ou copropriétaires d \rn même immeuhle sont temus de se faire représenter par une ssule
persofire.

Les mineurs et autres incapables sont représentés par leurs représentants légaux.

Lusufruitier represente le nu-propriétaire.

Les fondés de pouvoir p€uvent être eux-mêmes mernbres de l'Association. Le même f,ondé de pouvoir ne peut
groupff un nornbre de voix superieur à cinq (5).

L'Assernblee GénÉrale se reunit dans Ie coffart de chaque année au lieu dit indiqué par le Président, dans les

lettres de convocation.

Les convocations sont adressees quinze jours au moins ayant la Éunion, par Ies soins du Président. Elles compre-
nnent la date, lheure, le Iieu et I'ordre du.iour de la séance.



L'Assemblée Générale peut être convoquée extraordinairement lorsque le syndicat le jugera nécessaire. Le
Président est tenu de la convoquer extraordinairement si la demande lui en est faite par la moitié au moins des
propriétaires.

L'Assemblée Générale ou extraordinaire est valablement constituee lorsque le nombre des voix représentees est

égalàla moitié plus une du total des voix de l'Association.

Lorsque ceüe condition n'est pas remplie, une seconde convocation doit êfie faite par les soins du Président à huit
jours d'intervalle. Les membres délibèrent valablement à la seconde réunion, quel que soit le nombre des voix représentées
par eux, mais seulement sur les objets mis à I'ordre du jour de la première réunion.

Il est attribué à chaque propriétaire une voix par lot figurant au plan de masse approuvé du lotissement.

En cas de plusieurs lots dans les mains du même proprié.taire celui-ci bénéficiera d'autant de voix que le plan de

masse cornporte de parcelles à lui attribuer, saus qq'il puisse disposer de plus de la moitié des voix rnoftrs une.

Elle délibère sur les propositions de rnodification des statuts de I'Association, sur la gestion du Bureau dont elle
arrête définitiyernent les cornptes chaque anoee, et sur les travaux extraordinaires des voies et des equipements collectifs.

Les décisions de l'Assemblée Générale sont obligatoires pcur tous les propriétaires quand même ils seraient
absents, opposants ou incapables"

Dans les réunions extraordinaires, I Assemblée Générale ne peut déliberer qu€ $rr les questions qui lui ont été

soumises par le syndicat et mentionnées expressérnent dans les convocations-

L'Assemblée Générale est dirigée par le Président de I'Association ou le vice-président ou, à défau! par le mennbre

du syndicaf le plus âgé.

Les délibérations sont prises à la majorité absolue des voix.

Les délibérations de I'Assemblée Générale sont consignees par des procès yerbaux qui seront signés par le
Président et le Secrétaire de séance. I-es registres consignantcss procès verbaux demeureront au siége de l'Associalion.

Pour chaque Assemblée, il est tenu une feuille de présence qui mentionnent les noms et adresses de tous les

membres de l'Association et qui est signee au début de chaque seance par chacun d'eux ou de son représentant.

Les justificatifs des déljbérations de I'Assemblée à faire vis-avis des tiers ou en justice, resultent des copies ou
extraits certifiés confonnes par le Présidenr

Article 11 :
LE PRESIDENT

Le Président assure la direction générale de I'Association.
Le Comité Syndical détermine et règle les attributions et les pouvoirs du Président.
Le président aura le pouvoir de :

o Recevoir pour le compte de l'Association syndicale à titre gratuit les parcelles affectéEs à usage collectif,
les voiries, réseaux divers non cédés à la Comrnune, ou à charge de les céder ulterieuremenÇ aires de

stationnement de voitures non afïectées àusage privati{ espaces verts.
o Convoquer l'Assemblée Générale de l'Association lorsque I'une des conditions de convocation

d'Assemblée prévue à I'article 10 est rernplie.
o Convoguer le Comité Syndical sans condition de détai ni de forme, s'il en est requis par Deux

syndicataires.

Article llBis :

LE TRESORIER

Le trésorier détient l'encaisse, il eftèctue les encaissements et les paiements ordonnés par le Frésident.

Il peut faire ouwir tous c.omptes en banque ou chèques postaux au nom de l'Association syndicale.

Dans les conditions déterminees pm le Président, il a la signature pour déposer ou retirer les fonds, émetEe et
acquitter les chèques.



Article 12 :

VALIDATION DES DELIBERATION

I-esdécisionsdel,AssembléeGénéralesontpriprésents.
Ces décisions sont aaoptees a -"i" levée à rnoins que le e demandent le scrutin secret'

Article 13 :

R,ES.§OUft CES DE L'ASSOCATION

Lesressourcesdel'assogiationsecomposentdu^produitdescotisations,dessubvanti0ns,dons,legs,qui
pourraient lui être versés. Toutes aufres ressources qui ne seraiént pas contraires aux lois en vigueur'

Article 14 :

COMTABILITE

I}esttenu,aujourlejour,unecomptabilitéenrecettesetendépens€sporrrl,enregistrementdetoutesles
oPérations financièreslst 

ordonnateur des dépenses et des recettes dans le cadre des prévisions budgétaires'

LeTrésorierexécutecebudgetetenrendcompteàl"AssembléeGénérale.

Article 15 :

MODIFICATION

de l'Assemblee Générale ou de Ia moitié des membres

e.

membres électeurs est nécessaire' Si cette

six.lours au moins d'intervalle' Elle peut alors

s€nt§.
des membres présents (3 quart des voix)'

entement de tous les membres'

crit-

Artiele 16 :

DISSOLUTION

L,Assemblée Générale appelée à se prononcer sur la dissolution de l'Association, et convoquée spécialement à cet

effet, eau rnais à six jours d'intervalle. Elle

peut qu,à la ma-jorité des (trois'quarts des

membres présents) à l'Assernblée'

Article 17 :

DEVOLATITN DES BIENS

En cas de dissolwion par quelque mode que ce soi! l'Asserrblee Générals désigrre un ou plusieurs commissaires

chargés de Ia liquidation des biens de I'Association'

Article 18 :

DECLARATIONS

Le Bureau syndical devra déclarer au registre des associations du tribunal ces modifications ultérieures désignées

ci dessous :

- les remaniements du Bureau

- la dissolution de l'Association
- les autres modifications statutaires'

Article 19 :

REGLEMENT IIVTERIEUR

LerèglementintérieurestpréparéparleBureauetarloptéparl'AssembléeGénérale.



Article 20 :

VALIDATION ET DISTRIBUTION DES STATUTS

Un exemplaire des présents statuts sera remis à chaqtre membre cotisant de l'Association Syndicale au monrent de

sa première adhésion-
Les présents statuts ont étés adoptés en Assemblée Générale tenue à BRAS, le 24 JIJIN 2A23

Ils sont sipés par :

Le orésident : Mr LESUR Jean-Luc, Iæ vice-président : Mr DUQI

Le trésorier : Mr BOY Frédéri,


